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Les	
  nouvelles	
  grandes	
  régions	
  

Superficie	
  
(km2)	
  

Popula&on	
  
(M	
  hab.)	
  

Part	
  ≥	
  65	
  ans	
  
(%)	
  

A-­‐L-­‐PC	
  :	
  84.100	
   IDF	
  :	
  11,9	
   A-­‐L-­‐PC	
  :	
  20,6	
  

Guyane	
  :	
  	
  83.800	
   A-­‐RA	
  :	
  7,6	
   Corse	
  :	
  20,5	
  

LR-­‐MP	
  :	
  73.000	
   NPDC-­‐P	
  :	
  6,0	
   PACA	
  :	
  20,1	
  

A-­‐RA	
  :	
  70.000	
   A-­‐L-­‐PC	
  :	
  5,8	
   LR-­‐MP	
  :	
  19,7	
  

A-­‐CA-­‐L	
  :	
  57.000	
   LR-­‐MP	
  :	
  5,6	
   B-­‐FC	
  :	
  19,4	
  

Fr	
  :	
  	
  633.000	
   64,9	
   17,1	
  

	
  

13	
  régions	
  métropolitaines	
  au	
  1er	
  janvier	
  2016	
  

Source	
  :	
  INSEE,	
  recensement	
  de	
  la	
  populaPon	
  2011	
  



La	
  région	
  Aquitaine	
  Limousin	
  Poitou-­‐Charentes	
  

Aquitaine	
   Limousin	
   Poitou-­‐
Charentes	
  

StructuraPon	
  
juridique	
  RRC	
   GCS	
   AssociaPon	
   AssociaPon	
  

Géographie	
  
Démographie	
  

5	
  dpts	
  
3,3	
  M	
  hab	
  

3	
  dpts	
  
740.000	
  hab	
  

4	
  dpts	
  
1,8	
  M	
  hab	
  

Epidémiologie	
  
-­‐	
  Incidence	
  
-­‐	
  Mortalité	
  

2005	
  
17.500	
  /	
  an	
  
8.000	
  /	
  an	
  

	
  
4.000	
  /an	
  
2.500	
  /	
  an	
  

2010	
  +	
  registre	
  
12.000	
  /	
  an	
  
5.000	
  /	
  an	
  

Offre	
  de	
  soins	
  
-­‐	
  Ets	
  autorisés	
  
-­‐	
  Pôle	
  référence	
  
-­‐	
  3C	
  

	
  
55	
  
CHU	
  +	
  CLCC	
  
10	
  

	
  
14	
  
CHU	
  
4	
  

	
  
24	
  
CHU	
  
5	
  

93	
  Ets	
  autorisés	
  
19	
  3C	
  



De	
  la	
  mutualisaPon	
  à	
  la	
  fusion	
  :	
  une	
  co-­‐construcPon	
  
	
  

Objec&f	
  fixé	
  avec	
  l’ARS	
  (2015)	
  

→  1er	
  janvier	
  2017	
  :	
  un	
  RRC	
  unique	
  réparP	
  sur	
  3	
  sites	
  

→  StructuraPon	
  juridique,	
  modalités	
  de	
  foncPonnement	
  à	
  définir	
  

→  Site	
  Internet	
  et	
  DCC	
  communs	
  
	
  

Principes	
  de	
  la	
  démarche	
  

→  Réunions	
  conjointes	
  RRC/ARS	
  en	
  2015	
  
•  30	
  janvier	
  (Saintes)	
  et	
  20	
  février	
  (PoiPers)	
  :	
  DCC	
  
•  27	
  mai	
  2015	
  (PoiPers)	
  :	
  DCC	
  /	
  Etat	
  des	
  lieux	
  des	
  RRC	
  
•  15	
  septembre	
  2015	
  (Angoulême)	
  :	
  DCC	
  /	
  Démarche	
  de	
  mutualisaPon	
  des	
  RRC	
  
	
  

→  Co-­‐construcPon	
  en	
  3	
  phases	
  
•  Démarche	
  parPcipaPve	
  des	
  équipes	
  
•  Inspirée	
  de	
  la	
  fusion	
  InVS/INPES/EPRUS	
  en	
  Agence	
  NaPonale	
  de	
  Santé	
  Publique	
  
	
  



Les	
  3	
  phases	
  de	
  la	
  démarche	
  

Phase	
  1	
  

• Etat	
  des	
  lieux	
  de	
  l'existant	
  
et	
  proposiPons	
  pour	
  la	
  fusion	
  

• Avril	
  2015	
  –	
  Avril	
  2016	
  

Phase	
  2	
  

• DéfiniPon	
  des	
  principes	
  de	
  foncPonnement	
  
et	
  planificaPon	
  

•  Janvier	
  –	
  Décembre	
  2016	
  

Phase	
  3	
  

• Mise	
  en	
  œuvre	
  de	
  la	
  fusion	
  
• À	
  parPr	
  de	
  2017	
  

CoopéraPon	
  
entre	
  les	
  3	
  RRC	
  

avec	
  
mutualisaPon	
  
des	
  moyens	
  

Travaux	
  dans	
  le	
  
cadre	
  d’un	
  RRC	
  

unique	
  



Les	
  groupes	
  impliqués	
  
	
  

Un	
  comité	
  de	
  pilotage	
  

→  Représentants	
  des	
  3	
  RRC	
  et	
  ARS	
  
	
  

Un	
  comité	
  stratégique	
  RRC	
  

→  Administrateur	
  1	
  GCS	
  &	
  présidents	
  2	
  associaPons	
  

→  Coordonnateurs	
  &	
  responsables	
  administraPfs	
  

→  +	
  sollicitaPon	
  des	
  instances	
  
	
  

Des	
  groupes	
  de	
  travail	
  RRC	
  

→  Equipes	
  opéraPonnelles	
  +/-­‐	
  professionnels	
  volontaires	
  des	
  RRC	
  

→  Selon	
  missions	
  des	
  RRC	
  (actuelles/futures)	
  

→  ObjecPfs	
  
•  Réaliser	
  un	
  état	
  des	
  lieux	
  précis	
  des	
  acPvités	
  de	
  chacun	
  
•  Proposer	
  des	
  thèmes	
  de	
  travaux	
  communs,	
  en	
  disPnguant	
  niveau	
  ALPC/local	
  
•  Définir	
  des	
  modalités	
  de	
  travail	
  partagé	
  
	
  



Phase	
  1	
  :	
  Etat	
  des	
  lieux	
  et	
  proposiPons	
  

Groupes	
  de	
  travail	
  support	
  

• AdministraPf	
  /	
  Financier	
  
• Secrétariat	
  /	
  LogisPque	
  

Groupe	
  de	
  travail	
  
transversal	
  

• CommunicaPon	
  /	
  InformaPon	
  

Groupes	
  de	
  travail	
  mé&er	
  

• DCC	
  /	
  MSSanté	
  /	
  Système	
  
d’info	
  local	
  

• RéférenPels	
  /	
  FormaPon	
  
• 3C	
  /	
  EvaluaPon	
  des	
  praPques	
  /	
  
Accès	
  recherche	
  clinique	
  

• Ville-­‐hôpital	
  
• Interfaces	
  avec	
  oncogériatrie,	
  
oncopédiatrie	
  et	
  autres	
  
structures	
  de	
  cancérologie	
  

Préparer la 
mutualisation des 
fonctions support 

Structura&on	
  juridique,	
  
gouvernance	
  et	
  pilotage	
  

stratégique 

Préparer	
  la	
  mutualisaPon	
  
des	
  foncPons	
  support	
  

IdenPfier	
  les	
  thémaPques	
  
de	
  travail	
  prioritaires	
  

Définir	
  un	
  affichage	
  
commun	
  



Accompagnement	
  nécessaire	
  
	
  

Volet	
  juridique	
  

→  Choix	
  du	
  type	
  de	
  structure	
  juridique	
  

→  RédacPon	
  des	
  documents	
  supports,	
  formalités	
  administraPves	
  de	
  créaPon	
  

→ Mise	
  en	
  place	
  de	
  la	
  nouvelle	
  gouvernance	
  
	
  

Volet	
  comptable	
  

→  DissoluPon	
  et	
  liquidaPon	
  des	
  structures	
  existantes,	
  transfert	
  des	
  acPfs	
  

→  RésiliaPon	
  ou	
  transfert	
  des	
  contrats	
  en	
  cours	
  
	
  

Volet	
  social	
  

→  Transfert	
  des	
  personnels	
  salariés	
  et	
  mis	
  à	
  disposiPon	
  

→  HarmonisaPon	
  des	
  statuts	
  (avenants	
  aux	
  contrats	
  de	
  travail)	
  
	
  

=>	
  Choix	
  de	
  KPMG	
  (sou&en	
  financier	
  ARS)	
  
	
  

	
  



Phases	
  2	
  &	
  3	
  :	
  Principes	
  de	
  foncPonnement	
  &	
  Mise	
  en	
  œuvre	
  

Groupes	
  de	
  travail	
  support	
  

• AdministraPf	
  /	
  Financier	
  

• Secrétariat	
  /	
  LogisPque	
  

Groupe	
  de	
  travail	
  
transversal	
  

• CommunicaPon	
  /	
  InformaPon	
  

Groupes	
  de	
  travail	
  mé&er	
  

• DCC	
  /	
  MSSanté	
  /	
  Système	
  
d’info	
  local	
  

• RéférenPels	
  /	
  FormaPon	
  
• 3C	
  /	
  EvaluaPon	
  des	
  praPques	
  /	
  
Accès	
  recherche	
  clinique	
  

• Ville-­‐hôpital	
  
• Interfaces	
  avec	
  oncogériatrie,	
  
oncopédiatrie	
  et	
  autres	
  
structures	
  de	
  cancérologie	
  

Préparer la 
mutualisation des 
fonctions support 

Structura&on	
  juridique,	
  
gouvernance	
  et	
  pilotage	
  

stratégique 

Préparer	
  la	
  mutualisaPon	
  
des	
  foncPons	
  support	
  

IdenPfier	
  les	
  thémaPques	
  
de	
  travail	
  prioritaires	
  

Définir	
  un	
  affichage	
  
commun	
  

2016	
  :	
  travail	
  sur	
  
statuts	
  et	
  

gouvernance	
  avec	
  
comité	
  stratégique	
  
à Choix	
  GCS	
  ex-­‐
nihilo	
  droit	
  privé	
  
à ConvenPon	
  
collecPve	
  CLCC	
  

2016	
  :	
  Newsleqer	
  
commune,	
  

Page	
  d’accueil	
  site	
  
web	
  commun,	
  
InformaPon	
  aux	
  

membres	
  

2016	
  :	
  mutualisaPon	
  
du	
  DCC	
  Poitou-­‐
Charentes	
  (K-­‐

Process)	
  



Phases	
  2	
  &	
  3	
  :	
  Principes	
  de	
  foncPonnement	
  &	
  Mise	
  en	
  œuvre	
  

Groupes	
  de	
  travail	
  support	
  

• AdministraPf	
  /	
  Financier	
  

• Secrétariat	
  /	
  LogisPque	
  

Groupe	
  de	
  travail	
  
transversal	
  

• CommunicaPon	
  /	
  InformaPon	
  

Groupes	
  de	
  travail	
  mé&er	
  

• DCC	
  /	
  MSSanté	
  /	
  Système	
  
d’info	
  local	
  

• RéférenPels	
  /	
  FormaPon	
  
• 3C	
  /	
  EvaluaPon	
  des	
  praPques	
  /	
  
Accès	
  recherche	
  clinique	
  

• Ville-­‐hôpital	
  
• Interfaces	
  avec	
  oncogériatrie,	
  
oncopédiatrie	
  et	
  autres	
  
structures	
  de	
  cancérologie	
  

Préparer la 
mutualisation des 
fonctions support 

Structura&on	
  juridique,	
  
gouvernance	
  et	
  pilotage	
  

stratégique 

Préparer	
  la	
  mutualisaPon	
  
des	
  foncPons	
  support	
  

IdenPfier	
  les	
  thémaPques	
  
de	
  travail	
  prioritaires	
  

Définir	
  un	
  affichage	
  
commun	
  

2016	
  :	
  travail	
  sur	
  
statuts	
  et	
  

gouvernance	
  avec	
  
comité	
  stratégique	
  
à Choix	
  GCS	
  ex-­‐
nihilo	
  droit	
  privé	
  
à ConvenPon	
  
collecPve	
  CLCC	
  

2016	
  :	
  Newsleqer	
  
commune,	
  

Page	
  d’accueil	
  site	
  
web	
  commun,	
  
InformaPon	
  aux	
  

membres	
  

2016	
  :	
  mutualisaPon	
  
du	
  DCC	
  Poitou-­‐
Charentes	
  (K-­‐

Process)	
  

Nécessité	
  de	
  décaler	
  le	
  calendrier	
  de	
  la	
  fusion	
  :	
  
	
  
ExperPse	
  juridique	
  INCa	
  ?	
  
EvoluPon	
  des	
  missions	
  des	
  RRC/3C	
  ?	
  




