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LE RÉSEAU GOSPEL 

Réseau de santé : Gospel (Gérontologie, Oncologie, 
Soins Palliatifs et Expertises Liées) 
 
 

L’équipe de coordination     
          
§ 2 médecins 
§ 5 infirmières 
§ 1 psychologue 
§ 1 assistante sociale 
§ 1 directeur 
§ 1 assistante de direction 
§ 1 secrétaire de coordination 
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LE TERRITOIRE DU RÉSEAU 
GOSPEL : 

NORD SEINE ET MARNE 
 



LE RÉSEAU GOSPEL 

Réseau de santé : Gospel (Gérontologie, Oncologie, 
Soins Palliatifs et Expertises Liées) 
 

En 2016, l’activité du réseau c’est : 
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824 
patients 857 VAD 

120 
entretiens 

au 
réseau 6347 

appels  

 243 
commune

s 

519  
nouveaux 
patients 



LE RÉSEAU GOSPEL 

Réseau de santé: Gospel (Gérontologie, Oncologie, 
Soins Palliatifs et Expertises Liées) 
Les suivis psychologiques 2016 en quelques chiffres 
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78 personnes  
prises en charge 

44 partenaires 
conventionnés 

381 séances 
financées 

103 RDV proches 278 RDV patients 



Comment former et accompagner  

les psychologues qui prennent en charge  

les patients orientés par le réseau? 



PROBLÉMATIQUE 

Problématique multifactorielle 

Ø  Qu’est ce que travailler avec un réseau pour un psychologue libéral? 

Ø  Comment travailler en équipe tout en conservant son autonomie de 
professionnel libéral? 

Ø  Comment répondre à des obligations institutionnelles? 

Ø  Comment travailler avec la maladie physique et plus seulement 
psychologique? 

Ø  Comment s’adapter aux différentes contraintes que le cancer implique: 
temps de la maladie, temps des traitements, temps de vie…? 

 
Comment répondre à notre objectif en tenant compte de ces  
différents facteurs? 



LA RÉFLEXION 

Les différents types de groupes  

Ø   Le groupe de parole 
Ø   Le groupe d’analyse des pratiques 
Ø   La supervision 
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LA  RÉFLEXION 

Le groupe de parole 

Martine RUSZNIEWSKI définit le groupe de parole comme une 
pratique de la psychothérapie qui rassemble plusieurs personnes, 
patients, membres d’un personnel, généralement autour d’un 
thème prédéfini et afin de permettre l’expression de conflits, de 
souffrances et éventuellement de réflexions sur les moyens de les 
résoudre. 
 
 
 
 
 
M. RUSZNIEWSKI, Le groupe de parole à l’hôpital, DUNOD, 
2007. 
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LA RÉFLEXION 

Le groupe d’analyse des pratiques 

Pour Claudine Blanchard-Laville et Dominique Flabet, dans ce 
type de groupe, les participants sont invités à s’impliquer dans 
l’analyse, et à travailler dans la co-construction du sens de leur 
pratique et/ou à l’amélioration de leur technique professionnelle. 
 
 
 
 
C. BLANCHARD-LAVILLE et D. Flabet (dir,), L’analyse des 
pratiques professionnelles, L’HARTMAN, 2000. 
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LA RÉFLEXION 

La supervision 

Groupe « où des praticiens se réunissent pour parler de la relation 
médecin/malade non pas seulement sous son angle médical mais 
plutôt sous l’angle psychologique » 
 
 
 
 
 
 
 
R.-M. HALBOUT, La supervision une pratique contemporaine et de 
toujours, DUNOD, 2008. 



La réponse du Réseau !  
 

Ce(e	photo	par	Auteur	inconnu	est	soumis	à	la	licence	CC	BY-SA	



LA RÉPONSE 

Le groupe réflexif 

Au réseau, il a été pensé comme un « think tank » ou  laboratoire d’idées 
 

Qu’est ce qu’un laboratoire? 
 

 
 
 
 

Qu’est-ce qu’un groupe réflexif? 
 

 
Comment accompagne-t-on  les psychologues libéraux avec ce mode de fonctionnement? 
 

Analyses Développement
s Créations 

Travail en 
collaboration 

Réalité du 
malade 

Contraintes 
institutionnelles 



Comment accompagne-t-on   

les psychologues avec ce mode de fonctionnement ? 

 



LA RÉPONSE 

Les déjeuners réflexifs 

Ø   Rencontres trimestrielles 
Ø   Conviviales autour d’un repas 
Ø   Confidentielles 



LA RÉPONSE 

Les déjeuners réflexifs 

 
Déroulement en 2 temps : 

 

 
TEMPS 

INSTITUTIONNEL 
 

TEMPS CLINIQUE 
(études de cas, 

formations, lectures) 



QUELQUES CHIFFRES 

Analyse quantitative 

Ø  5 déjeuners organisés en 2016 

Ø  10 participants en moyenne 

 
 
 



QUELQUES CHIFFRES 

Analyse qualitative 

Ø Satisfaction générale des rencontres   

Ø  100% des objectifs annoncés ont été atteints 
Ø  100% des participants repartent avec des pistes de 

réflexion 
Ø  100% des participants pensent enrichir leurs 

connaissances sur les prises en charge des patients  

 

8,7 / 10 



QUELQUES CHIFFRES 

Analyse qualitative 

Attentes des participants  
 
 

 
 

40%	

30%	 30%	

80%	 80%	
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La	réflexion	en	
équipe	

Interroga2on	sur	
le	posi2onnement	

Echange	entre	
pairs	

Partage	
d’expérience	

Fonc2onnement	
ins2tu2onnel	

Apports	
théoriques	

Apports	médicaux	



DISCUSSION 

Innover dans l’interdisciplinarité 

  

Ø  Créer  de nouvelles manières de collaborer ensemble: les 
regards et les analyses se croisent, les convictions et les 
savoirs se bousculent 

Ø  Accompagner l’autre par une approche critique et constructive 

Ø  Rester centré sur le patient et pas seulement sur le symptôme 
 



Impact multidimensionnel 

CONCLUSION 

Patient 

Entourage 

Équipe 
De coordination 

Psychologues 



 

 
 

Accompagner 
les psychologues   

avec les déjeuners réflexifs  
c’est 

une volonté de travailler autrement  
 



Merci pour votre attention ! 



Contact 

tél.	01	83	61	62	00		
contact@gospelreseau77.com	

8,	rue	Henri	Dunant		
77400	Lagny-sur-Marne	

www.gospelreseau77.com		


