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Contexte

2014 : Création du réseau GOSPEL, réseau tri-thématique Gérontologie,
Oncologie, Soins Palliatifs

2015 : Ala demande de certains établissements et compte-tenu du
constat fait par I'Observatoire National de la Fin de Vie (rapport 2013) :
mise en place d'un dispositif ’ACCOMPAGNEMENT A DESTINATION DES
SOIGNANTS D'EHPAD

2016: Présentation de ce projet (Poster) lors du congres de la SFAP
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Projet

Créer des GROUPES DE RENCONTRE pour favoriser le développement de la
pratique palliative en EHPAD
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L'originalité de ce projet
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Pourquoi ce public ?
Spécificité du travail en EHPAD

C’est un lieu de vie et de soins rythmé par des regles d’organisation
institutionnelle

Accompagner la fin de vie c'est :
= Soigner celui qui va mourir
= Soutenir ceux qui vont perdre un étre cher
= Accompagner les autres résidents

Alternance des soins d’aide a 'autonomie et des soins palliatifs
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Modalités
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Modalités

POUR QUI ?

Soignants parameédicaux des EHPAD partenaires du réseau
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Modalités

POURQUOI ?

Permettre la création d’'un espace « ressources » avec une dimension

pédagogique pour élaborer un travail de réflexion autour de la fin de vie
en EHPAD
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Modalités

COMMENT ?

Thémes prédéfinis par I'équipe du réseau
Invitations aux établissements un mois avant

Séances animées par une infirmiére et une psychologue
Inscription gratuite et obligatoire

Groupe de 12 personnes maximum
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QUAND ?

Fréquence des séances : toutes les 6 semaines
Durée : 2 heures par séance
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Déroulement
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Plus value des groupes de rencontre
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Evolution des paramétres du projet
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Evolution des paramétres du projet

Criteres

Critéres envisagés Ecoute et non jugement
et Confidentialité absolue

constatés Animation par une équipe pluridisciplinaire

Critéres constatés

mais Présence de soignants pendant leur jour de repos
non envisageés

Critéres envisageés
mais

. Régulation des tensions institutionnelles
non constates
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Evolution des paramétres du projet

Risques

Risques envisageés
et
constatés

Présence d’'une hiérarchie

Risques constatés

_ Nombre insuffisant de participants
mais Animateurs trop nombreux

non envisageés

Risques envisageés Confondre groupe de réflexion/groupe de parole
mais Enfermer la réflexion dans des savoirs théoriques

non constatés Ne pas respecter les criteres
Inhiber la parole
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Facteurs variables

Facteurs envisages
et
constatés

Nombre de participants
Disponibilité psychique de chaque soignant
Théme de réflexion proposé

Facteurs constatés

mais Fonction des participants
non envisages

Facteurs envisageés

mais Contexte et moment de la rencontre
non constatés
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Evolution des paramétres du projet

Bénéfices

Bénéfices envisagés Permettre a chacun de s’exprimer librement
et Travailler son positionnement auprés des résidents

Faciliter le travail de deuil des soignants
Travailler les représentations de la fin de vie

constatés

Benefices constates re en adéquation les soins a la situation de santé du résident

mais Elargir les capacités de questionnement professionnel
non envisages

Bénéfices envisagés
mais Prévenir I'épuisement professionnel

non constatés
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Merci pour votre attention !




GOSPEL

Gérontologie, Oncologie, Soins Palliatifs
& Expertises Liées

Contact

tél. 0183 61 62 00
contact@gospelreseau77.com

8, rue Henri Dunant
77400 Lagny-sur-Marne

www.gospelreseau77.com



