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Contexte

* Promotion et amélioration de la qualité des soins
en cancérologie - offre de formation continue

* Organisme agreé DPC depuis 2015 Q.dF?Q

e Avanceées scientifiques rapides, évolution des
organisations et des prises en charge



Objectifs

e Développement depuis 2011 d’actions de
sensibilisations:

* Faire prendre conscience d’une problématique
* Fournir des reperes sur un sujet

* Donner du sens a un projet

* Créer des déclics pour passer a I'action

 Cibler un grand nombre de professionnels




Conception

e s"appuyant sur les expertises régionales
* formats maximum 3h
 publics pluridisciplinaires
* réalisées
e dans les locaux du réseau,

e au sein d’un établissement de la région.
* al’échelle d’un territoire



Cancer, Sante sexuelle et intimite

* Contexte 2011
e 2010: validation référentiel « Cancer, vie et santé sexuelle »
* Experts régionaux

* Objectif

faire partager les problématiques et apporter quelques
reperes sur ce theme.

e Résultats
126 participants
48% IDE, 15% Cadres de Santé, 15% Psvchologues. 15% AS,

2% SF, 5% Etudiants
AllshcTioN



Particularités de |'offre

Actions de Formation de . Formation de
sensibilisation référent formateur




Démarche participative a8

* Développement en 2013

e Approche dynamique, respectueuse des personnes, basée sur
le sens du travail et des prises en charge et permettant a
chacun de (re)trouver sa place, favorisant ainsi la prévention
des risques psychosociaux et des syndrome d’épuisement
professionnel.

e Objectif

contribuer a améliorer la qualité des soins et la qualité de vie au
travail.

e Résultats

59 participants

24% Membres directions, 15% médecins, 58% parameédicaux
25% membres directions, 19% médecins, 56% paramédicaux



Psycho oncologie - Incertitude

* Contexte
Complexité des situations rencontrées dans la pratique

* Objectifs

découvrir 'intérét de prendre en compte les questions
liees a I'incertitude dans la clinique quotidienne

* Résultats
23 professionnels ont participé

AllshcTioN



RMM CREX

* Contexte

* RMM critere qualité pour les agréments des
établissements ayant une activité en

cancérologie

 démarche d’amélioration de |la qualité et de |a
sécurité des soins en cancérologie par
I"autoévaluation des pratiques

Depuis 2015, 35 participants.

AllshcTioN



Recherche en soins infirmiers

 Contexte

Séminaire directeurs de soins et cadres de santé 2015:
promotion de la recherche en soins en cancérologie
—2>Groupes de travail : quels types de projets?
—>Actions de sensibilisation et de formation

* Objectif
Aborder le concept, distinguer des autres recherches



Recherche en soins infirmiers

e 112 professionnels

e 25 ont rejoint un groupe de travail 12 ont suivi une
formation complémentaire proposée au sein du réseau
régional.

* 57% des actions de sensibilisation se sont déroulées
dans des établissements ou des territoires de la région

PisheTion

e Développement formation « Comment initier la
recherche en soins dans mon établissement ? »



Conclusion

e susciter l'intérét des professionnels sur des
thématiques

* faire évoluer des représentations
* répondre aux attentes de terrain

e Evolution
* Nouveaux formats ?
* Veille et écoute
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