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Contexte	Île-de-France		 
Organisation	de	l’offre	de	soin	cancérologique	 

• Chiffres	clés	:	
• 149	établissements	autorisés	au	traitement	du	cancer	dont	2	CLCC	
• 49	3C	
• 20	RTS	à	valence	cancérologique	
• 12,2	millions	d’habitants	(19	%	de	la	population	française	métropolitaine)

Offre	riche	

Forte	concentration	des	
établissements	de	santé	dans	
Paris	et	la	proche	banlieue	

Quelques	zones	dépourvues	
d’offre	de	soins	dans	la	grande	

couronne

33	réseaux	territoriaux	
de	soins	répartis	sur	la	totalité	

de	la	région
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Enjeux 
Lien	ONCORIF	avec	les	3C 

➢ Contribuer	à	la	coordination	et	à	la	lisibilité	de	l'organisation	régionale	en	cancérologie	;	
Appui	aux	structures	de	soin,	3C	et	autres	acteurs	de	la	cancérologie	

➢ Promouvoir	la	qualité	et	la	sécurité	des	prises	en	charge	des	patients	atteints	de	cancers	;	
➢ Développer	l’expertise	et	l’expérimentation	de	projets	communs	innovants	et	accompagner	les	

évolutions	de	l’offre	de	soins	;	
➢ Informer	et	former	les	acteurs	sur	le	parcours	de	santé	en	cancérologie.

Dresser	le	diagnostic	organisationnel	de	la	
région

Un	réseau,	des	missions	
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Diagnostic	régional  
Méthodologie  Objectifs	

•	Promouvoir	suivre	et	
évaluer	la	qualité	en	
cancérologie	
•	Produire	et	recueillir	
l’information	
• Organiser	les	

articulations	
ONCORIF/3C

Groupe	de	travail	
régional	et	

pluridisciplinaire	
•	Elaboration	du	
questionnaire	:	
•	2	axes	d’évaluation	:	
«	organisation	du	3C	»	et	
«	missions	qualité	»	

Diffusion		des	
questionnaires	

•	A	destination	des	ES		
•	Aide	et	support	au	
remplissage

Analyse	des	
données

Evaluer	les	interactions	et	les	
liens	entre	établissements	de	

santé	et	3C	

Cibler	les	absences	
d’organisation	3C
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Diagnostic	régional  
Méthodologie 

Enquête	3C	
ONCORIF

Entretiens	
individuels

Enquête	3C	
INCA

Besoins	d’informations

Accompagnement	au	
déploiement	/	développement	

projets
Mise	à	disposition	d’outils

Plateforme	d’échanges/rencontres

Appui	à	la	structuration

Besoins	
identifiés

Attentes	
3C
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Diagnostic	régional  
Synthèse 

L’organisation	des	3C	en	Ile-de-France	:	une	organisation	très	hétérogène		

49	entités	3C	en	Ile-de-France,	dont	:	
- 28	constitués	en	mono-établissement		
- 21	constitués	en	multi-établissements 

(seulement	3	sont	portés	par	des	Réseaux	Territoriaux	de	Santé)	
- 15	établissements	sans	rattachement	3C	(12%)	

Des 
logiques 

de 
constituti

on 3C 
dans le 
cadre 
des 

hôpitaux 
universit
aires et 
des GH

Des 
rapproch
ements 

3C 
public/
privé

Des 
organisat
ions 3C 
privé/
privé

Quelque
s 

organisat
ions 3C/
Réseaux 
Territoria

ux de 
Santé
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Diagnostic	régional  
Synthèse 

Constats	

➢ Implication	positive	des	établissements	dans	leur	3C		

➢ Organisation	très	hétérogène	des	3C		

➢ Manque	de	visibilité	sur	les	moyens	et	des	moyens	souvent	jugés	insuffisants	

➢ Faible	mutualisation	des	moyens	entre	les	3C	

➢ Aucun	bilan	d’activité	
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Diagnostic	régional  
Synthèse	:	Organisation	3C	Seine-et-Marne	VS	Yvelines 

Yvelines

▪ Absence d’organisation 3C pour 
certains établissement

▪ Organisation 3C très hétérogène
▪ Absence de coopération 3C

Seine-et-Marne

▪ Organisation lisible
▪ Couverture globale du territoire 

par les 3C
▪ Coopération active entre les 3C 

bien identifiés 9



Actions	ONCORIF 
Méthodologie	de	travail  

Elaboration	d’une	
charte	de	

fonctionnement	3C

Création	d’un	
questionnaire	Bilan	

d’activité	3C

Actions	ONCORIF

Constitution	d’un	
comité	consultatif	3C

Représentants		
ARS	IDF,	FHF,	
FHP,	AP-HP,	
FEHAP,	CLCC

Objectif	

Doter	les	3C	d’outils	de	pilotage	pour	
leur	activité
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Actions	ONCORIF 
Mise	en	place	d’une	charte	de	fonctionnement	3C 

4	réunions

Analyse	
document

aire	
et	

	Veille	
réglement

aire

Discussion	
des	

éléments	
en	comité	
consultatif

Rédaction	
du	

document

Relecture	
et	

validation	
par	le	
comité	

consultatif	

Soumissio
n	du	

document	
pour	

approbatio
n	à	l’ARS	
IDF

Diffusion	
de	la	
Charte

Décembre	
2017

Juin	
	2018
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Actions	RRC  
Elaboration	d’un	questionnaire	«	Bilan	d’activité	3C	»	 

Echanges	avec	les	
parties	intéresséesConstruction	du	

questionnaire

Choix	des	
indicateurs

Validation	
institutionnelle	du	

document

Diffusion	du	
questionnaire

Objectifs	:	
-	Proposer	une	trame	de	bilan	d’activité	aux	3C	
-	Evaluer	le	respect	des	missions	qualité		 12



Discussion	&	Conclusion  
Perspectives	 

Evaluer	
• -	Recueil	
des	
données	
activité	&	
qualité	

• -	Analyse	
des	
résultats

Diagnostiquer	
• -	
Identificatio
n	des	axes	
d’améliorati
on	

• -	
Déterminer	
l’origine	
d’éventuels	
dysfonction
nements

Corriger	
• -	Création	
d’un	comité	
d’experts	

• -	
Elaboration	
d’un	plan	
d’actions	
ciblées

Processus	
d’amélioration	

continue
Des	experts Des		

outils
Des		

résultats
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Discussion	&	Conclusion  
Rôle	d’ONCORIF	dans	l’accompagnement	des	3C	 

Missions	
RRC

Harmoniser	les	
fonctionnements

Recueillir	les	données	
d’activité	des	
établissements	

Evaluer	les	pratiques

Mettre	en	œuvre	des	
actions	correctrices	 Trop de 3C ?
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«	La	qualité	n’est	pas	une	action,	c’est	une	habitude	»	Aristote  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