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Introduction : 
Le tabac est le premier facteur de risque évitable de mortalité. Les comportements des soignants vis-à-vis du tabagisme 
sont controversés dans la littérature et il n’existe que peu de données. En France, les comportements tabagiques de la 
population générale sont évalués régulièrement par les enquêtes baromètre Santé. L’objectif de cette enquête était de 
mesurer la prévalence du tabagisme parmi les personnels hospitaliers et les étudiants des HCL. Les objectifs 
secondaires étaient d’identifier les facteurs associés au tabagisme actif. 
Méthode :  
Il s’agit d’une enquête prospective, mono-centrique, de type enquête de prévalence, menée par questionnaire papier un 
jour donné. Tous les personnels rémunérés par les HCL et présents le jour de l’enquête étaient éligibles. De même, tous 
les étudiants régulièrement inscrits en formation initiale dans l’une des facultés, écoles et instituts du CHU de Lyon et 
présents le jour de l’enquête étaient éligibles. Les questionnaires étaient relus par lecture optique. L’analyse a été 
réalisée avec SPSS avec utilisation d’un modèle de régression logistique uni- puis multivariée limitée aux variables 
pertinentes.  
Résultats : 
Au total, 3325 questionnaires étudiants ont été analysés et 6387 questionnaires personnels, soit un taux de participation 
de 41% et 52% respectivement. La prévalence du tabagisme actif était sensiblement inférieure parmi les personnels et 
les étudiants comparés à la population générale, dans les deux sexes et dans toutes les classes d’âge à l’exception des 
18-24 ans. Les facteurs significativement associés à un tabagisme actif dans le personnel sont : le sexe masculin (OR 
1.33 [1.097-1.613] – P=0.004) ; l’âge de moins de 25 ans (OR 1.71 [1.304-2.252] – P<0.0001) ; le fait d’appartenir à la 
catégorie C de la fonction publique (OR 1.87 [1.510-2.310] – P=0.004) ; le fait de travailler de nuit (OR 1.5 [1.233-1.820] 
– P<0.0001). Chez les étudiants, l’âge inférieur à 25 ans et les études paramédicales (vs. médicales) sont deux facteurs 
significativement associés au tabagisme actif. De même, dans les deux groupes, l’utilisation de la cigarette électronique 
est significativement associée au tabagisme actif.  
Discussion/Conclusion : La prévalence du tabagisme est plus faible chez les personnels hospitaliers et étudiants en 
santé par rapport à la population générale sauf chez les moins de 25 ans.  
Cette étude permet d’identifier au sein du personnel et des étudiants les groupes à risque de tabagisme actif et de 
mieux cibler la politique de prévention à travers une prise en charge coordonnée entre professionnels hospitaliers 
engagés dans la lutte contre le tabagisme ( pneumologues, addictologues, médecins du travail…), dont le COLT ( 
Comité de Lutte contre le Tabagisme) constitue l’instance de pilotage . 
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