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Introduction : 
Le cancer du sein est le cancer le plus fréquent chez la femme en France, avec 54 000 nouveaux cas par an. Le travail 
de nuit ou posté est reconnu par le Centre international de Recherche sur le Cancer comme un facteur de risque de 
cancer du sein probable. Selon les recommandations de bonne pratique clinique de l’HAS, ce sur risque ne justifie pas 
la mise en place de mesure de dépistage supplémentaire, mais une surveillance gynécologique annuelle et une bonne 
observance du dépistage par mammographie. Dans le secteur de la santé, une majorité des employés sont des 
femmes, et une partie d’entre elles travaillent la nuit. Nous n’avons pas d’information sur le niveau de sensibilisation des 
employées du secteur de la santé, et plus particulièrement des HCL à ce risque et avons souhaité l’évaluer, ainsi que le 
taux de participation au dépistage du cancer du sein.  
Méthode :  
Il s’agit d’une enquête prospective, mono-centrique, de type enquête de prévalence, menée par questionnaire en ligne 
pendant 2 semaines. Tout le personnel féminin des HCL était éligible. Le questionnaire était disponible par un lien 
internet, envoyé à tous les agents par mail et qui était également communiqué par voie d’affichage. L’analyse a été 
réalisée avec le logiciel R. 
Résultats : 
Au total 2264 questionnaires ont été analysés, pour 17446 femmes employées par les HCL (taux de réponse : 13,0%), 
dont 777 femmes de plus de 50 ans, parmi les 4178 femmes de cette classe d’âge employées par les HCL (18,6 % de 
participation). Parmi ces réponses, 19,3 % des personnes travaillent de nuit au moins une fois par mois.  
Parmi les personnes de plus de 50 ans qui ont répondu, 687 ont fait une mammographie dans les deux dernières 
années (88,4%). Le niveau de sensibilisation est variable en fonction de l’âge, avec un niveau de sensibilisation élevé 
ou très élevé significativement plus fréquent pour le personnel de plus de 50 ans par rapport aux plus jeunes (p<0,001).  
Les personnes de plus de 40ans se sentent davantage concernées par le risque lié à l’âge par rapport aux personnes 
de moins de 40 ans (p<0,001). Le personnel travaillant de nuit se sent beaucoup plus concerné par le risque lié au 
travail, et d’autant plus que la fréquence du travail de nuit est importante (p<0,001). 
Discussion/Conclusion : La participation au dépistage est importante parmi le personnel qui a répondu au questionnaire. 
Le personnel travaillant de nuit se sent concerné par l’augmentation du risque de cancer lié aux conditions de travail. A 
partir de l’âge de 40ans les femmes se sentent concernées par le risque de cancer associé à l’âge.  
Cette étude permet d’apprécier le niveau de participation et de sensibilisation au dépistage. On identifie aussi des 
éléments de préoccupation vis-à-vis du risque de cancer du sein, notamment lié à l’âge et au travail de nuit.  
Des interventions de l’employeur pour faciliter l’accès  
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