
Charte RSE
Construire un avenir
plus responsable et durable 





Notre histoire

Basés à Marseille, comptant plus de 50 employés et 20 ans d’expérience, 
nous sommes leader dans le domaine de l’événementiel médical.

Nos équipes coordonnent chaque étape de l’organisation des congrès tout 
en y apportant des réponses intégrées, innovantes et personnalisées.

Le groupe Com&Co évolue exclusivement dans le domaine de l’éducation 
médicale et organise des événements nationaux / internationaux ainsi que 
des projets digitaux. Nous maîtrisons les problématiques du marché et 
connaissons les enjeux de ses acteurs clés (institutions et industries) grâce à 
notre grande expérience du milieu. 

Nous proposons une large gamme de services, incluant l’organisation de 
congrès professionnels et de projets digitaux, la conception graphique 
associée à la communication digitale, ainsi que des prestations de 
consulting, de production et de diffusion vidéo.
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Créativité : garant d’un processus d’innovation permanent, nous nous considérons 
comme un laboratoire et un générateur d’idées. Telle est notre ADN.

Flexibilité : au-delà de l’adaptation aux besoins clients, nous anticipons et réagissons de 
manière proactive à notre environnement interne et externe.

Proximité : nous sommes convaincues que les relations durables reposent 
avant tout sur des relations humaines solides et confiantes. Nous construisons 
nos projets dans cette logique de partenariat.

Nos valeurs
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Notre ambition RSE
Chez Com&Co, nous avons à cœur de construire un avenir plus responsable et durable.

Conscients de l’impact de notre activité, nous intégrons les principes de la Responsabilité 
Sociétale des Entreprises (RSE) dans l’organisation de nos événements, notre communication, et 
nos pratiques internes.

Nos engagements s’articulent autour de sept piliers fondamentaux : réduction de notre empreinte 
carbone, gestion responsable des ressources, restauration éco-responsable, déplacement 
vertueux, partenariats locaux et responsables, communication transparente & Inclusion et bien-
être au travail.   
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1. Réduction de notre
empreinte carbone

N o t r e  a m b i t i o n  R S E

Nous mettons en place des actions concrètes pour limiter notre impact 
environnemental :

• Priorité aux transports durables (train, covoiturage) pour nos déplacements.

• Limitation des trajets grâce à des formats hybrides ou digitaux.
• Réduction de l’usage du papier : impressions limitées, papier recyclé ou 

réutilisé, supports numériques (QR Codes) privilégiés.

• Collaboration avec des prestataires locaux pour limiter les transports 
logistiques.

• Maîtrise de la consommation énergétique dans nos locaux et lors des 
événements.



Nous encourageons une utilisation raisonnée des ressources naturelles 
:

Quote part importante de plats végétariens lors de nos 
commandes.

Commandes basées sur les estimations de fréquentation 
de nos congrès pour éviter le gaspillage.

Choix de produits locaux et de saison. 
Réduction des emballages.

2. Gestion responsible 
des ressources

N o t r e  a m b i t i o n  R S E



3. Déplacements
vertueux

N o t r e  a m b i t i o n  R S E

Nous promouvons une mobilité plus douce et réfléchie :

• Encouragement au covoiturage, aux transports collectifs et mobilités douces.

• Réduction des trajets longs quand cela est possible.

• Recours aux solutions de streaming ou hybrides pour éviter les déplacements 
non essentiels.



4. Restauration
éco-responsables

Nous encourageons une utilisation raisonnée des ressources naturelles :

• Mise en place du tri sélectif, du recyclage et suppression des plastiques à 
usage unique.

• Utilisation d’équipements durables dans les bureaux et les événements.

• Réduction des déchets alimentaires, avec des dons à des associations 
locales en fin d’événement.

N o t r e  a m b i t i o n  R S E



Nous nous engageons à travailler avec des acteurs partageant nos 
valeurs :

Sélection de fournisseurs engagés dans des démarches 
durables.

Valorisation de l’économie locale via le choix de 
prestataires régionaux.

5. Partenariats locaux
et responsables

N o t r e  a m b i t i o n  R S E



6. Communication 
transparente

N o t r e  a m b i t i o n  R S E

Notre priorité est d’informer sur l’ensemble de nos actions pour suivre les 
objectifs des accords de Paris

• Information claire et honnête de nos actions RSE

• Sensibilisation de nos collaborateurs et de nos clients à nos engagements.



7. Inclusion et
bien-être au travail

L’humain est au cœur de nos engagements :

• Mise en œuvre d’une politique d’égalité, de diversité et d’inclusion

• Travail hybride favorisé pour un meilleur équilibre entre vie 
professionnelle et personnelle.

• Création d’un environnement bienveillant et sain pour nos équipes.

N o t r e  a m b i t i o n  R S E





• Transports durables (train, covoiturage)
• Formats hybrides ou digitaux pour certains 

événements
• Réduction papier (impressions limitées, papier 

recyclé, QR Codes)
• Eviter le gaspillage énergétique (bureaux, 

événements)

Réduction de notre
empreinte carbone

• Égalité, diversité, inclusion

• Travail hybride

• Équilibre vie professionnelle & personnelle

• Environnement bienveillance & sain

• Moments de partage en interne (summer party,…)

Inclusion & bien-être au travail

• Fournisseurs durables

• Économie locale

• Prestataires régionaux

Partenariats locaux et 
responsables

• Tri sélectif et Recyclage

• Suppression plastiques à usage unique

• Équipements durables

• Réduction déchets alimentaires

• Dons alimentaires (associations locales)

Gestion responsible des 
ressources

• Information claire et honnête
• de nos actions RSE

• Sensibilisation collaborateurs & clients

Communication 
transparente

• Plats végétariens
• Lutte contre le gaspillage

• (commandes selon présence)
• Produits locaux et de saison

• Réduction emballages

Restauration éco-
responsable

N o t r e  a m b i t i o n  R S E

Déplacements
virtueux

• Encouragement au covoiturage, transports collectifs et 
mobilités douces (vélo, marche)

• Réduction trajets longs
• Streaming & formats hybrides


